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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 1° CIRCOLO “Basilio CECCHI” 

Viale Dante  80053 Castellammare di Stabia  NA 

☏  081 87129 01    fax 081 871 31 70    sito web  

www.primocircolocecchi.gov.it 
Codice meccanografico  NAEE125008    Codice fiscale 82007850637 
@ naee125008@istruzione.i t     pec  naee125008@pec.istruzione.it 

 
Prot. n. 1103/B15                            Castellammare di Stabia, 15/03/2019 

 
Avviso interno 

per la selezione del Referente per la Valutazione 
PON FSE 

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno 
all’istituzione scolastica di un Referente per la Valutazione per la 
gestione del progetto PON FSE per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento “ 2014-2020 Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico Prot. N. 1047 del 
05/02/2018-Potenziamento del progetto nazionale “Sport di Classe per 
la scuola primaria”. Asse I – Istruzione-Fondo Sociale Europeo 
(FSE).Obiettivo Specifico 10.2. Azione 10.2.2 ”Per la Scuola - 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 

 
Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A–FSEPON–CA–2018-800. 
 
 
Sotto-azione Codice 

identificativo 
progetto 

Titolo modulo Importo 
autorizzato 

10.2.2A 10.2.2A–
FSEPON–CA–
2018-800 

yoga per 
bambini… 
...contatto 
consapevole 
con il proprio 
corpo  

€ 7.764,00 

CUP: B81H18000100007  
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’Avviso pubblico Prot. N. 1047 del 05/02/2018-Potenziamento 
del progetto nazionale “Sport di Classe per la scuola primaria”. Asse I – 
Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2. 
Azione 10.2.2 ”Per la Scuola - competenze e ambienti per 
l’apprendimento”; 
 
VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 25480 del 18 settembre 2018 
che rappresenta la formale autorizzazione del progetto in oggetto;  
 
VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai FSE-FESR Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
 
VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 concernente 
“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTA la delibera n.26 del Consiglio di Circolo del 23/10/2018, 
concernente l’assunzione in bilancio dei finanziamenti relativi al Progetto 
PON FSE di cui alla Nota MIUR prot. n. AOODGEFID 25480 del 18 
settembre 2018;  
 
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n.21 del g.22.10.2018 
relativa all’assunzione nel PTOF del modulo previsto dal progetto in 
oggetto;  
 
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n.15 del g.14.03.2018  
relativa alla definizione dei criteri generali per l’individuazione delle 
figure professionali e degli operatori necessari alla realizzazione del 
progetto in oggetto;  
 
VISTA la Delibera del Consiglio di Circolo n. 17 del 20/03/2018 relativa 
all’approvazione dei criteri generali per l’individuazione degli operatori da 
impegnare nei progetti;  
 
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;  
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VISTA la determina dirigenziale n. del g.15.03.2019 relativa all’avvio 
della selezione interna per il Referente per la Valutazione;  
 
CONSIDERATO che la realizzazione del Progetto in oggetto richiede 
prestazioni professionali da parte di docenti interni della scuola 
 

E M A N A 
 

il presente avviso interno per la selezione e il reclutamento di N. 1 
Docente interno REFERENTE PER LA VALUTAZIONE con 
competenze informatiche e conoscenza della piattaforma predisposta da 
INDIRE per la Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per operare 
ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti per la realizzazione 
del progetto indicato in oggetto. 
 
ART.1 Funzioni e compiti di pertinenza del REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE 
1. Cooperare con DS e le altre figure coinvolte al fine di garantire la 
fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, 
degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 
2. Garantire, di concerto con il Tutor scolastico ed il Tutor sportivo del 
percorso di formazione, la presenza di momenti di valutazione secondo 
le diverse esigenze; 
3. Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più 
moduli destinati ad uno stesso target, garantendo lo scambio e la 
circolazione dei risultati; 
4. Costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri 
soggetti coinvolti, in particolar modo con l’INVALSI; 
5. Essere l’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed 
esterna, facilitandone la realizzazione e garantendo, all’interno, 
l’informazione sugli esiti conseguiti; 
6. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e 
registrare, per ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto 
all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe 
raggiungere); 
7. Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul 
miglioramento delle competenze dei destinatari, offrendo un feedback 
utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti; 
8. Raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva 
sui destinatari e, indirettamente, sui livelli di performance 
dell’amministrazione; 
9. Documentare le attività di sua pertinenza sul sistema informativo 
“GPU”. 
 
ART. 2 –Modulo didattico 
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Il modulo didattico riguarderà la seguente azione rivolta agli alunni 
dell’istituto: 
 
MODULO DESTINATARI ORE  

 

 
yoga per 
bambini… 
...contatto 
consapevole 
con il proprio 
corpo e il 
proprio sé  

 
alunni 
provenienti 
dalle classi 1^ e 
2^ della scuola 
primaria 

 
60 

 
 
Per una corretta informazione sul modulo formativo e sul relativo 
progetto da realizzare si suggerisce di fare riferimento alla proposta 
progettuale pubblicata al sito dell’Istituzione Scolastica nell’area PON 
FSE/FESR 2014-2020 nello specifico progetto. 
 
ART.3 – Compenso orario previsto e durata dell’incarico 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettere di incarico. 
Il compenso per il personale coinvolto nella realizzazione delle attività 
per la realizzazione del Piano, secondo quanto definito dalla vigente 
normativa PON e dal CCNL comparto scuola, è fissato in 17,50 euro ora 
a fronte dell’attività realizzata, quantificata in ragione al numero di ore 
effettivamente svolte, autocertificate con apposito registro presenze e/o 
verbali del GOP. Esso si intende comprensivo sia delle attività previste e 
riconducibili alla figura professionale sia a quelle di partecipazione alle 
sedute del Gruppo Operativo di Progetto. 
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle 
attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a 
questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna richiesta economica 
potrà essere avanzata all’Istituzione scolastica in mancanza della 
specifica disponibilità di risorse finanziarie. 
Il compenso spettante si intende al lordo dipendente pertanto saranno 
applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 
 
 
 
ART. 4 Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi 
La graduatoria, redatta sulla base della seguente griglia di valutazione 
approvata dai competenti OO.CC., sarà stilata da apposita commissione 
all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico: 
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
Titoli Punteggio 

Docente interno all’Istituto con nomina 
almeno annuale 

Punti 1 per ogni anno scolastico per max 
15p. 

Esperienze certificate di docenza/ tutor 
d’aula/valutatore / facilitatore nei progetti 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo 

Punti 1 per ogni corso max 6 punti 

Competenze informatiche documentate 
(ECDL e similari) 

Punti 1 

Altri titoli culturali (altra laurea, altra 
abilitazione, specializzazione) 

Punti 1 per ogni titolo per un max di 3 
punti 

Esperienze interne alla scuola di 
collaborazione organizzativa e di 
responsabilità (Collaboratore del DS, 
Funzione strumentale, partecipazione a 
Commissioni, Referente) 

Punti 0,50 per ogni esperienza 

Per ogni attestato di partecipazione a 
convegni/conferenze/ seminari, corsi di 
aggiornamento coerenti con la figura 
richiesta 

Punti 2 per attestato max 8 punti 

 
 
L’incarico potrà essere affidato anche in presenza di una sola domanda, 
se ritenuta conforme a quanto richiesto. 
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in 
applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come 
modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 
 
ART. 5 Modalità di presentazione delle domande e scadenza 
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a 
mano o per raccomandata la relativa domanda con allegati, pena 
l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00 del 22/03/2019 presso 
l’Ufficio protocollo dell’Istituto. 
In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata 
all’indirizzo e-mail: naee125008@pec.istruzione.it. 
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, secondo il 
modello di domanda allegata al bando (Allegato A) corredata di: 
• curriculum vitae redatto esclusivamente secondo il modello europeo 
(compilato al PC), con autorizzazione al trattamento dei dati personali in 
esso contenuti, analiticamente e in modo chiaro ed inequivocabile; 
• scheda di valutazione/autovalutazione dei titoli (Allegato B). 
Si precisa che non saranno prese in considerazione perché causa di 
esclusione: 
- le domande incomplete e/o compilate su modello diverso da quello 
allegato e/o prive del curriculum vitae; 
- le domande pervenute in modi diversi da quelli previsti dall’avviso e/o 
oltre la data di scadenza fissata; 
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- la domanda di partecipazione (Allegato A) e la scheda/e di 
valutazione/autovalutazione dei titoli (Allegato B) prive di firma 
autografa. 
 
ART. 6 Modalità di attribuzione 
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi 
circa la ricezione delle domande. 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute 
formalmente ammissibili saranno valutate da un’apposita Commissione 
costituita dal Dirigente Scolastico secondo i titoli dichiarati, le capacità 
tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a 
svolgere i relativi incarichi. 
L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in 
sede ed affisso all’albo e al sito web. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti 
si procederà al conferimento dell’incarico mediante lettera di incarico. I 
reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate 
attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della 
Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per 
l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli 
dichiarati cumulativamente e casi similari. 
L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine 
di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 5 giorni. 
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte 
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria 
posizione in graduatoria. 
 
ART. 7 Pubblicizzazione del bando 
Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 
_ affissione all’albo della scuola 
_ notifica al personale interno via email; 
_ pubblicazione sul Sito web dell’Istituto www.primocircolocecchi.gov.it 
area PON FSE/FESR 2014-2020. 
 
ART. 8 Clausola di salvaguardia 
In caso di impedimento all’organizzazione dei singoli moduli (es. numero 
di alunni insufficiente per l’avvio del modulo; mancanza del tutor; 
impedimenti logistici e di altra natura, ecc.) non si procederà 
all’affidamento dell’incarico. 
 
ART. 9 Disposizioni Finali 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al 
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 
necessari per la gestione giuridica del presente bando. Per quanto non 
espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle 
linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento. Il presente 
avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e 
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pubblicazione sul sito web dell’istituzione scolastica 
www.primocircolocecchi.gov.it in ottemperanza agli obblighi di legge e 
agli obblighi di pubblicità delle azioni MIUR. 
 
In allegato si forniscono i modelli: 
Allegato A: Domanda di partecipazione per Valutatore 
Allegato B: Scheda valutazione/autovalutazione 
 
                                                          Il Dirigente Scolastico 
                                                        Prof.ssa Angela Antonelli 
                                                                     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi           

dell’art. 3, comma 2, D.L.vo 39/1993) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Allegato A -10.2.2A–FSEPON–CA–2018-800 
DOMANDA REFERENTE 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELLA D.D.S. 1°Circolo “Basilio Cecchi” 
 
OGGETTO: OGGETTO: AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL 
RECLUTAMENTO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
Sotto-azione Codice 

identificativo 
progetto 

Titolo modulo Importo autorizzato 

10.2.2A 10.2.2A–
FSEPON–CA–
2018-800 

yoga per 
bambini… 
...contatto 
consapevole 
con il proprio 
corpo  

€ 7.764,00 

CUP: B81H18000100007  
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l/la sottoscritt …………………………………………………………………… 
nato a ……………………………………………………….…….………….. 
(…………………) il …………………………….……. 
residente a …………………………………………………………..prov. (…) 
in via/piazza ………………………………………………………………. 
CAP ……………….……… 
Telefono ……………..…………… Cell. …………..…………………… 
e-mail …………………………………………………………….… 
Codice Fiscale …………………………………..…………………… 

CHIEDE 
Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in 
qualità di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE. 
 
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità: 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea; 
 di godere dei diritti civili e politici; 
 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 
 di possedere adeguate competenze tecnologiche funzionali alla 
gestione on-line della misura assegnata; 
 di possedere il titolo di studio richiesto per l’accesso alla specifica 
misura per cui ci si candida; 
 di essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per 
gestire autonomamente la parte di propria competenza; 
 di essere in possesso dei titoli indicati nella scheda 
valutazione/autovalutazione Titoli (All.B). 
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione e di accettare 
integralmente le disposizioni e le condizioni previste nell’Avviso pubblico 
di selezione. 
Si allegano: 
1. Curriculum vitae formato europeo firmato in ogni pagina. 
2. Scheda di valutazione/autovalutazione 
3. Copia carta d’Identità 
 
C/mmare,___/___/___ In fede _________________________________ 
 
 
 
Informativa ai sensi dell’art.13 del D. L.vo n. 196 del 30.06.2003, recante norme sul trattamento dei 
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dati personali. 
 
I dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale sono rilasciati; saranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attività istituzionali dell’Istituto, titolare 
del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D. L.vo 196/2003. 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________________________ nato/a a 
___________________________________________ il ________________________ autorizza il 
trattamento dei propri dati personali, in conformità al D. L.vo 196/2003. 
 
C/mmare,___/___/___ In fede ______________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato B - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi 
Cognome e nome _______________________________ 
 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
Titoli Punteggio Autovalutazione Valutazione Commissione 

Docente interno 
all’Istituto con nomina 
almeno annuale 

Punti 1 
per ogni 
anno 
scolastico 
per max 
15p. 

  

Esperienze certificate di 
docenza/ tutor 
d’aula/valutatore / 
facilitatore nei progetti 
finanziati dal Fondo 

Punti 1 
per ogni 
corso max 
6 punti 
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Sociale Europeo 
Competenze 
informatiche 
documentate (ECDL e 
similari) 

Punti 1   

Altri titoli culturali (altra 
laurea, altra 
abilitazione, 
specializzazione) 

Punti 1 
per ogni 
titolo per 
un max di 
3 
punti 

  

Esperienze interne alla 
scuola di collaborazione 
organizzativa e di 
responsabilità 
(Collaboratore del DS, 
Funzione strumentale, 
partecipazione a 
Commissioni, Referente) 

Punti 0,50 
per ogni 
esperienza 

  

Per ogni attestato di 
partecipazione a 
convegni/conferenze/ 
seminari, corsi di 
aggiornamento coerenti 
con la figura richiesta 

Punti 2 
per 
attestato 
max 8 
punti 

  

 
 
In fede 
 
………………………………………. 


