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Prot. n. 2030/VI.10                                                   Castellammare di Stabia, 31/03/2022 
 

Al sito Web della scuola 
                                                                                         Agli Atti del PON 

                                                                                                                        All’ALBO 
BANDO INTERNO 

PER LA SELEZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
 
OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno 
all’istituzione scolastica di Referente per la Valutazione  per la gestione del progetto 
POC “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse 
I – Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. 
Avviso pubblico per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di 
fallimento formativo precoce e di povertà educativa, nonché per la prevenzione delle 
situazioni di fragilità nei confronti della capacità attrattiva della criminalità - Prot. 
26502 del 06/08/2019. 
 
TITOLO: “Se ascolto dimentico, se vedo ricordo, se faccio capisco” 
Codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-151 
CUP: B81F19000300001 

 
 



IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 
VISTO il D. Lgs. 50/2016; 
VISTA la L. 241/1990; 
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTA la Circolare del Ministero del lavoro n. 2/2009; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi 
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 
relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione - Fondo di Rotazione 
(FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. Avviso pubblico per la 
realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce 
e di povertà educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilità nei 
confronti della capacità attrattiva della criminalità - Prot. 26502 del 06/08/2019; 
TENUTO CONTO che progetti autorizzati sono gestiti secondo le regole previste 
per il PON 2014-2020 “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID 26502 del 06/08/2019 finalizzato 
alla realizzazione  di interventi volti al “Miglioramento delle competenze chiave degli 
allievi” (obiettivo specifico 10.2) attraverso le Azioni di integrazione e potenziamento 
delle aree disciplinari di base (Azione 10.2.2) per rafforzare le competenze alfabetiche 
funzionali, le competenze multilinguistiche; le competenze in Scienze, Tecnologie, 
Ingegneria e Matematica (STEM); le competenze digitali; le competenze personali, 
sociali e capacità di imparare a imparare; le competenza in materia di cittadinanza; le 
competenze imprenditoriali; le competenze in materia di consapevolezza ed 
espressione culturale; 
VISTO il Progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, candidatura n. 
1021660 del 28/10/2019; 
VISTO il Programma annuale per l’e.f. 2022; 
VISTA la nota Prot. AOODGEFID-28737 del 28/09/2020 del Ministero 
dell’Istruzione - Direzione generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia 
scolastica e la scuola digitale – Ufficio VI di autorizzazione al progetto codice 
10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-151 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6152/B15 del 5/11/2021 relativo 
al progetto in oggetto; 
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 
FSE-FESR 2014-2020; 



VISTA la determina dirigenziale n.254 del 31/03/2022 relativa all’avvio della 
selezione interna di Referente per la Valutazione;  
CONSIDERATO che il percorso formativo di cui al progetto POC “Se ascolto 
dimentico, se vedo ricordo, se faccio capisco” – 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-151 
richiede prestazioni professionali da parte dei docenti interni della scuola 
indice il seguente:  
 

BANDO INTERNO 
 

il presente avviso interno per la selezione e il reclutamento di N. 1 Docente interno 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE con competenze informatiche e 
conoscenza della piattaforma predisposta da INDIRE per la Gestione Unitaria del 
Programma 2014-2020 per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti 
per la realizzazione del progetto indicato in oggetto. 
 
ART.1 Funzioni e compiti di pertinenza del REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE 
1. Cooperare con DS e le altre figure coinvolte al fine di garantire la fattibilità di tutte 
le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli 
strumenti; 
2. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la 
presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze; 
3. Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli 
destinati ad uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 
4. Costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti 
coinvolti, in particolar modo con l’INVALSI; 
5. Essere l’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, 
facilitandone la realizzazione e garantendo, all’interno, l’informazione sugli esiti 
conseguiti; 
6. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per 
ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto 
(valore target che il progetto dovrebbe 
raggiungere); 
7. Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle 
competenze dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati 
raggiunti; 
8. Raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari 
e, indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione; 
9. Documentare le attività di sua pertinenza sul sistema informativo “GPU”. 
 
ART. 2 –Moduli didattici 
 
I moduli didattici riguarderanno le seguenti azioni rivolte agli alunni dell’istituto: 



TIPOLOGIA 
MODULI 

TITOLO N. ESPERTI N. TUTOR 

SCIENZE COME GALILEO 1 1 
SCIENZE OSSERVO, 

ANALIZZO, 
FORMULO E 

VERIFICO 
IPOTESI 

1 1 

SCIENZE SPERIMENTIAMO 1 1 
MATEMATICA PROGRAMMARE 

GIOCANDO 
1 1 

MATEMATICA MATEMATICA 
RI-CREATIVA 

1 1 

 
Per una corretta informazione sui moduli formativi e sul relativo progetto da realizzare 
si suggerisce di fare riferimento alla proposta progettuale pubblicata al sito 
dell’Istituzione Scolastica nell’area PON FSE/FESR 2014-2020 nello specifico 
progetto. 
 
ART.3 – Compenso orario previsto e durata dell’incarico 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettere di incarico. 
Il compenso per il personale coinvolto nella realizzazione delle attività per la 
realizzazione del Piano, secondo quanto definito dalla vigente normativa PON e dal 
CCNL comparto scuola, è fissato in 17,50 euro ora a fronte dell’attività realizzata, 
quantificata in ragione al numero di ore effettivamente svolte, autocertificate con 
apposito registro presenze e/o verbali del GOP. Esso si intende comprensivo sia delle 
attività previste e riconducibili alla figura professionale sia a quelle di partecipazione 
alle sedute del Gruppo Operativo di Progetto. 
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a 
seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione 
Scolastica, pertanto nessuna richiesta economica potrà essere avanzata all’Istituzione 
scolastica in mancanza della specifica disponibilità di risorse finanziarie. 
Il compenso spettante si intende al lordo dipendente pertanto saranno applicati i 
contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. 
L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 
 
ART. 4 - Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi 
La graduatoria, redatta sulla base della seguente griglia di valutazione approvata dai 
competenti OO.CC., sarà stilata da apposita commissione all’uopo nominata dal 
Dirigente Scolastico: 
 
 



TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE 

Titoli Punteggio 
Docente interno all’Istituto con 
nomina almeno annuale 

Punti 1 per ogni anno scolastico per 
max 
15p. 

Esperienze certificate di docenza/ 
tutor 
d’aula/valutatore / facilitatore nei 
progetti finanziati dal Fondo Sociale 
Europeo 

Punti 1 per ogni corso max 6 punti 

Competenze informatiche 
documentate (ECDL e similari) 

Punti 1 

Altri titoli culturali (altra laurea, altra 
abilitazione, specializzazione) 

Punti 1 per ogni titolo per un max di 3 
punti 

Esperienze interne alla scuola di 
collaborazione organizzativa e di 
responsabilità (Collaboratore del DS, 
Funzione strumentale, partecipazione 
a Commissioni, Referente) 

Punti 0,50 per ogni esperienza 

Per ogni attestato di partecipazione a 
convegni/conferenze/ seminari, corsi 
di aggiornamento coerenti con la 
figura richiesta 

Punti 2 per attestato max 8 punti 

 
 
L’incarico potrà essere affidato anche in presenza di una sola domanda, se ritenuta 
conforme a quanto richiesto. 
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del 
disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 
191/1998. 
 
ART. 5 - Modalità di presentazione delle domande e scadenza 
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o per 
raccomandata la relativa domanda con allegati, pena l’inammissibilità, entro e non 
oltre le ore 12.00 del g.08.04.2022 presso l’Ufficio protocollo dell’Istituto. 
In alternativa le domande potranno essere inviate all’indirizzo e-mail 
naee125008@istruzione.it o pec naee125008@pec.istruzione.it con in oggetto 
“Candidatura in qualità di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE progetto 
10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-151. 
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, secondo il modello di 
domanda allegata al bando (Allegato A) corredata di: 



• curriculum vitae redatto esclusivamente secondo il modello europeo (compilato al 
PC), con autorizzazione al trattamento dei dati personali in esso contenuti, 
analiticamente e in modo chiaro ed inequivocabile; 
• scheda di valutazione/autovalutazione dei titoli (Allegato B). 
Si precisa che non saranno prese in considerazione perché causa di esclusione: 
- le domande incomplete e/o compilate su modello diverso da quello allegato e/o prive 
del curriculum vitae; 
- le domande pervenute in modi diversi da quelli previsti dall’avviso e/o oltre la data 
di scadenza fissata; 
- la domanda di partecipazione (Allegato A) e la scheda/e di 
valutazione/autovalutazione dei titoli (Allegato B) prive di firma autografa. 
 
ART. 6 - Modalità di attribuzione 
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la 
ricezione delle domande. 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente 
ammissibili saranno valutate da un’apposita Commissione costituita dal Dirigente 
Scolastico secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli aspiranti 
e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. 
L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile pubblicato 
all’albo e al sito web AREA PON. 
Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procederà al conferimento dell’incarico mediante 
lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali 
errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della 
Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi 
titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi 
similari. 
L’Istituzione provvederà a contattare direttamente l’aspirante. Il termine di preavviso 
per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non 
comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in 
relazione alla propria posizione in graduatoria. 
 
ART. 7 - Pubblicizzazione del bando 
Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

 affissione all’albo della scuola; 
 notifica al personale interno via email; 
 pubblicazione sul Sito web dell’Istituto www.primocircolocecchi.edu.it AREA 

PON. 
 
ART. 8 - Clausola di salvaguardia 
In caso di impedimento all’organizzazione dei singoli moduli (es. numero di alunni 
insufficiente per l’avvio del modulo; mancanza del tutor; impedimenti logistici e di 
altra natura, ecc.) non si procederà all’affidamento dell’incarico. 
 



ART. 9 - Disposizioni Finali 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati 
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del 
presente bando. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni 
ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento. Il 
presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e 
pubblicazione sul sito web dell’istituzione scolastica in ottemperanza agli obblighi di 
legge e agli obblighi di pubblicità delle azioni MIUR. 
 
In allegato si forniscono i modelli: 
Allegato A: Domanda di partecipazione per Valutatore 
Allegato B: Scheda valutazione/autovalutazione 
 
                                                          Il Dirigente Scolastico 
                                                              Prof.ssa Angela Antonelli 
                                                                     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi           

dell’art. 3, comma 2, D.L.vo 39/1993) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


